Directeur-trice informatique pipeline (ANVIL
PIPELINE)

Montreal - Full-time - 744000094645844

Apply Now:
https://jobs.smartrecruiters.com/Ubisoft2/744000094645844-directeur-trice-informatique-pipeline-a
nvil-pipeline-?oga=true

Le-la titulaire de ce poste est responsable de maintenir et construire une plateforme technologique
de pointe et fiable sur laquelle reposera plusieurs projets a terme.

Cette personne doit évaluer comment les nouvelles technologies peuvent permettre et encourager
l'innovation ainsi que les gains de productivité au sein de 1’entreprise.

Ce profil est un-e technologue chevronné-e et un-e leader inspirant-e et crédible, en mesure
d'articuler les besoins technologiques actuels et futurs des plus grandes franchises d'Ubisoft et de
les traduire en résultats concrets, en assurant la gestion et I’alignement d'une équipe multi-site dans
cette direction.

Ce que vous ferez :

Les fonctions principales et habituelles de cet emploi sont :

« Définir la vision a court, moyen et long terme de la plateforme technologique du pipeline de
production en respectant les orientations et la mission ;

» Déterminer les exigences technologiques pour favoriser tous les processus, services et
productions de jeux d'Ubisoft ;

 Avec le soutien de son équipe, étre responsable d’identifier, intégrer et développer de maniere
proactive les technologies actuelles et émergentes les plus performantes afin d'encourager
l'innovation et des gains de productivité au sein d'Ubisoft en mettant 1'accent sur le
développement de produits technologiques améliorés pour les productions et les services «
Live » ;

 Avoir une vue d’ensemble sur les technologies utilisées et superviser 1'évolution de la
plateforme technologique du pipeline de production ;

o Etablir avec le comité technologique, une stratégie claire et une feuille de route pour le
pipeline de production, en incluant la convergence de plusieurs composantes technologiques,
des offres de services internes et des solutions technologiques pour répondre aux besoins des
plateformes de jeu actuelles et futures ;

e Approuver le plan et la priorisation des livrables en accord avec la vision définie;

o Etre appelé-e a prendre des décisions lors de dilemme Features vs Temps dans les plans
d’actions ;

« Veiller a ce que l'organisation collabore avec de multiples intervenant-es pour stimuler la
croissance innovatrice a long terme du pipeline, afin de fournir des produits et des services
exceptionnels ;


https://jobs.smartrecruiters.com/Ubisoft2/744000094645844-directeur-trice-informatique-pipeline-anvil-pipeline-?oga=true
https://jobs.smartrecruiters.com/Ubisoft2/744000094645844-directeur-trice-informatique-pipeline-anvil-pipeline-?oga=true

Mettre en place et organiser les réles de son équipe et déterminer les méthodes et processus
de travail ;

Inspirer, diriger et développer les membres de 1'équipe et favoriser de solides relations a
travers les partenaires utilisant la plateforme technologique interne d’Ubisoft ;

S'assurer d'un retour sur l'investissement sur les développements planifiés et réalisés ;
Utiliser une connaissance approfondie de l'industrie et de la technologie du jeu pour la
recherche de nouvelles opportunités a la pointe de l'innovation ;

Effectuer toutes autres taches connexes.

Ubisoft est une référence mondiale du jeu vidéo, avec des équipes réparties aux quatre coins du
monde qui créent des expériences de jeu originales et mémorables, de Assassin’s Creed a Rainbow
Six en passant par Just Dance et bien d’autres encore. Nous croyons que la diversité des points de
vue fait progresser a la fois les joueurs et les équipes. Si vous étes passionné-e par I'innovation et
que vous souhaitez repousser les limites du divertissement, rejoignez notre aventure et aidez-nous a
créer I'inconnu !

Nous adoptons un modele de travail hybride qui vous aide a rester connecté avec votre équipe et
aligné sur les priorités de 1'entreprise, tout en vous donnant la possibilité de maintenir votre
équilibre entre vie professionnelle et vie privée. Notez que certains roles sont entierement basés au
bureau et ne sont pas éligibles au travail hybride.



